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Oppgaven og vurdering er basert pa leereplanen i faget. Den finner du her:
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https://www.udir.no/lk20/sik03-02
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Prgven skal gjennomfgres pa 3 dager og skal avholdes innenfor rammene av normalarbeidstid hvis
ikke annet er avtalt.

Kjerneelementene i faget er:

Forebyggende sikkerhet

Kjerneelementet forebyggende sikkerhet handler om a analysere og begrense
sikkerhetsrisiko gjennom forebyggende arbeid. Videre handler kjerneelementet om 3
gjennomfg@re beredskapsgvelser etter gjeldende regelverk for helse, miljg og sikkerhet og
om a stgtte opp under god sikkerhetskultur i virksomheter. Dette innebaerer kunnskap om
virksomheters organisering, tjenesteinstrukser og turnusplaner.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Kjerneelementet samfunnssikkerhet og beredskap handler om samfunnets kritiske
funksjoner og hvilke beredskapsprinsipper som ligger til grunn for & beskytte disse
funksjonene. Dette innebaerer a forsta hvordan tiltak og beredskapsplaner ma utvikles og
endres i takt med et skiftende trusselbilde og teknologisk fremgang. Kjerneelementet
handler videre om 3 handtere hendelser, sikre objekter, og samhandle med ngdetater og
andre beredskapsaktgrer ved konfliktsituasjoner og skadesteder.

Kommunikasjon og relasjoner

Kjerneelementet kommunikasjon og relasjoner handler om a skape tillit og trygghet i
samhandling med servicemottakere i ulike livssituasjoner. Dette handler om & ha kunnskap
om kulturelt mangfold og mgte ulike individer med respekt og toleranse, som motvekt mot
fordommer og diskriminering. Kjerneelementet handler ogsa om a ha et reflektert forhold til
ulike maktforhold i mgte med andre mennesker, respektere uenighet og handtere konflikter
pa en fredelig mate. Det handler ogsa om a ha kunnskap om rus og a kunne handtere
ruspavirkede personer. Videre handler kjerneelementet om a forsta hvilke behov
mottakeren har, for d kunne tilby passende service og produkt.

Vurderingsgrunnlag:

Vurderingskriterier Kompetanseniva: | Kjennetegn pa maloppnaelse
Forebyggende sikkerhet | Meget godt Kandidaten har meget god kunnskap om
- Beredskap bestatt forebyggende arbeid som begrenser
- Sikkerhetskultur sikkerhetsrisiko. Beredskapsgvelser giennomfgres

meget godt og etter gjeldende regelverk og stgtter
opp under god sikkerhetskultur i virksomheten.
Kandidaten har hgy kunnskap om virksomhetens
organisering, tjenesteinstrukser og turnusplaner.

Bestatt Kandidaten utviser god kunnskap om
forebyggende arbeid som begrenser
sikkerhetsrisiko. Beredskapsgvelser giennomfgres
etter gjeldende regelverk og stgtter opp under god
sikkerhetskultur i virksomheten.
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Kandidaten har god kunnskap om virksomhetens
organisering, tjenesteinstrukser og turnusplaner.

Ikke bestatt

Kandidaten har manglende kunnskap om
forebyggende arbeid som begrenser
sikkerhetsrisiko. Beredskapsgvelser giennomfgres
ikke etter gjeldende regelverk for HMS og stgtter
ikke opp under god sikkerhetskultur i
virksomheten.

Kandidaten har lite kunnskap om virksomhetens
organisering, tjenesteinstrukser og turnusplaner.

Samfunnssikkerhet og
beredskap

- Refleksjon
- Profesjonalitet

Meget godt Kandidaten har meget gode refleksjoner og hgy

bestatt kompetanse angaende beredskapsprinsipper som
sikrer samfunnets kritiske funksjoner og hvilke
som ligger til grunn for a beskytte disse
funksjonene.
Kandidaten har meget god forstaelse av at tiltak
og beredskapsplaner ma utvikles og endres i takt
med et skiftende trusselbilde og teknologisk
fremgang. Kandidaten handterer hendelser, sikrer
objekter, og samhandler med ngdetater og andre
beredskapsaktgrer ved konfliktsituasjoner og
skadesteder pa en meget profesjonell og faglig
sikker mate.

Bestatt Kandidaten har gode refleksjoner og god

kompetanse angaende beredskapsprinsipper som
sikrer samfunnets kritiske funksjoner og hvilke
som ligger til grunn for 3 beskytte disse
funksjonene.

Kandidaten har god forstaelse av at tiltak og
beredskapsplaner ma utvikles og endres i takt med
et skiftende trusselbilde og teknologisk fremgang.
Kandidaten handterer hendelser, sikrer objekter,
og samhandler med ngdetater og andre
beredskapsaktgrer ved konfliktsituasjoner og
skadesteder pa faglig sikker mate.

Ikke bestatt

Kandidaten er lite reflektert og har darlig
kompetanse om beredskapsprinsipper som sikrer
samfunnets kritiske funksjoner og hvilke som
ligger til grunn for & beskytte disse funksjonene.

Kandidaten har i liten grad forstaelse av at tiltak og
beredskapsplaner ma utvikles og endres i takt med
et skiftende trusselbilde og teknologisk fremgang.
Kandidaten handterer hendelser, sikrer objekter,
og samhandler med ngdetater og andre
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beredskapsaktgrer ved konfliktsituasjoner og
skadesteder pa en ikke tilfredsstillende mate.

Kommunikasjon og
relasjoner

Etikk
Kulturforstaelse
Konflikt-
handtering

Rus

Meget godt
bestatt

Kandidaten har ett bevisst forhold til hvordan
skape tillit og trygghet i samhandling med
servicemottakere i ulike livssituasjoner, utviser
meget god kunnskap om kulturelt mangfold og
mgtet ulike individer med respekt og toleranse,
som motvekt mot fordommer og diskriminering.

Har ett meget godt reflektert forhold til ulike
maktforhold i mgte med andre mennesker,
respektere uenighet og handtere konflikter pa en
fredelig mate.

Kandidaten har meget god kunnskap om rus og
kan handtere ruspavirkede personer ut ifra egne
vurderinger.

Mottakerens behov er hensyntatt og kandidaten
tilpasser service og produkt av meget hgy kvalitet.
Tar gode, selvstendige avgjgrelser.

Bestatt

Kandidaten har kunnskap om hvordan skape tillit
og trygghet i samhandling med servicemottakere i
ulike livssituasjoner, utviser god kunnskap om
kulturelt mangfold og mgtet ulike individer med
respekt og toleranse, som motvekt mot
fordommer og diskriminering.

Har ett godt reflektert forhold til ulike maktforhold
i mgte med andre mennesker, respektere
uenighet og handtere konflikter pa en fredelig
mate.

Kandidaten har god kunnskap om rus og kan
handtere ruspavirkede personer ut ifra
vurderinger i sammen med andre eller alene.

Mottakerens behov er hensyntatt og kandidaten
tilpasser service og produkt av god kvalitet.

Ikke bestatt

Kandidaten har lite kunnskap om hvordan skape
tillit og trygghet i samhandling med
servicemottakere i ulike livssituasjoner, har
manglende kunnskap om kulturelt mangfold og
mgtet ikke ulike individer med respekt og
toleranse, som motvekt mot fordommer og
diskriminering.

Lite reflektert i forhold til ulike maktforhold i mgte
med andre mennesker, respekterer ikke uenighet
og handtere konflikter pa en ikke tilfredsstillende
mate.
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Kandidaten har manglende kunnskap om rus og
handterer ikke ruspavirkede personer ut ifra
vurderinger i sammen med andre eller alene.

Mottakerens behov er lite hensyntatt og
kandidaten tilpasser ikke service og produkt av
god kvalitet.

Prgvenemnda skal ga gjennom oppgaven og forklare vurderingsgrunnlaget sammen med kandidaten
ved oppstart av prgven.
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