Arbeidsverksted: Hovedutvalg Vestfold %@

Tema utenforskap
Vestfold og Telemark
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Hva vet viom
utenforskap i Vestfold? Q

Kjetil Gunnerud Kristoffersen, VT+

Utarbeidet av VT+



Utenforskap

Individer eller grupper som
befinner seqg utenfor arenaer eller
fellesskap i samfunnet

GOD ANSTENDIG ARBEID
UTDANNING 0G OKONOMISK

MINDRE SAMARBEID
10 ULIKHET 1 FOR A NA MALENE
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Utenforskap pa ulike livsomrader

Utdanning Familie,
og venner og
arbeidsliv sosiale

fellesskap



Utenforskap pa ulike livsomrader

Utdanning

Og
arbeidsliv



Utenforskap utdanning og arbeidsliv

* Hgyere andel utenfor
arbeidsstyrken enn landet som

helhet
* Hgyeste andel unge utenfor

e Skyldes blant annet hgy andel
unge ufgre

e MEN: Laveste andel unge
utenfor siden 2008.
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Unge utenfor utdanning og arbeidsliv 10%
11%
* Sma forskjeller mellom kommunene ol octran r2%
10 % 13%

Vestfold 11 %

e Lavesti Tensberg og Holmestrand Hele landet 9 %

Hgyest i Sandefjord ;
orten

12 %
Tensberg

Alle kommunene over 10/%
landsgjennomsnittet

Iiir;:)k Sandefjord

13'%

Faerder
12 %



Kilde: SSB tabell 12424, nasjonale tall

Unge utenfor — nasjonale tall

m Registrert ledig = Arbeidsavklaringspenger  ® Ufgretrygd ™ Andre ordninger  m Ukjent status



Deltakelse i utdanning

* Gjennomfgring av videregaende
oppleaering gker

* Antall lzerlinger gker

e MEN: Lavest andel sgkere som far
lzereplass

@ Fullfert p& normert tid
" Fullfert p& mer enn normert tid
@ Fullfert med planlagt grunnkompetanse
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Vi ktige 1. Utfordrende forhold pa

arbeidsmarkedet for personer med

forkla rings- lav formell kompetanse

2. Hgy andel unge med sammensatte

fa kto rer helseproblemer



Vestfold og Telemark
Kompetansegap

Estimert mangel pa arbeidskraft
Innlandet TGN 8%

Antall
Agder RIS 9% Neering personer

Helse- og sosialtjeneste 1600
Vest-Viken IS 12% Bygge- og anleggsvirksomhet 1100

Eiendomsdrift, forretningsmessig o
Rogaland NGy 10% e 050
@st-Viken RIS Z 12% Varehandel, motorvognreparasjoner 650
Overnattings- og serveringsvirksomhet 550
Trondelag IS ™— 9% Industrien 350
Vestfold og Telemark I S 07 M 8%, Transport og lagring 200
Informasjon og kommunikasjon 150
Mgre og Romsdal NS 13% Undervisning 150
Personlig tjenesteyting 150
Vestland IS 11% Jordbruk, skogbruk og fiske 100
Prod. av metallvarer 100
Nordland 20 %— 11% Prod. av maskiner og utstyr 150
Oslo Immmmm1smmmmmmmmmmmmmmn. 10% Offentlig administrasjon og forsvar 100
Naerings- og nytelsemidler 50

Troms og Finnmark 7% 14% Prod. av elektriske og optiske
produkter 50
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% Elektrisitet, vann og renovasjon 50
m Fikk ikke ansatt noen Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse 2022



Gapet gker

Hvis du star langvarig utenfor
arbeidslivet, star du ogsa
utenfor den viktigste arenaen
for kompetanseheving og

livslang lzering



Vestfold og Telemark '

Sammensatte helseutfordringer

2500
* @Pkende antall og andel ufgre 000
under 30 ar

* Psykiske lidelser viktigste arsak til 1500
ufgretrygd under 30 ar
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Kilde: NAV Vestfold og Telemark



Utenforskap pa ulike livsomrader

Familie,
venner og
sosiale
fellesskap



Mobbing

Opplever hgy sosial stgtte
7 % av ungdomsskoleelevene utsatt for

39 % kvinner

laging, trusler og utfrysning minst
AR 2 v 2 33 % menn

annenhver uke

Kilde: Ungdata-undersgkelsen Vestfold og Telemark Kilde: Folkehelseunderspkelsen Vestfold og Telemark 2021

Ensomhet
2013/2015: 20%
2017/2018: 23%
2021: 27 %

@konomiske vansker
16 % av ungdommene svarer at
foreldrene ofte/av og til mangler
penger til fritidsaktiviteter

Kilde: Ungdata-undersgkelsen Vestfold og Telemark Kilde: Ungdata-undersgkelsen Vestfold og Telemark



* Menn og kvinner

Utenforskap

* Innvandrere og befolkningen uten
Va rlerer innvandrerbakgrunn
m e I IO m * Personer med ulik sosiogkonomisk

status



Unge utenfor utdanning og arbeidsliv 10%
11%
* Sma forskjeller mellom kommunene ol octran r2%
10 % 13%

Vestfold 11 %

e Lavesti Tensberg og Holmestrand Hele landet 9 %

Hgyest i Sandefjord ;
orten

12 %
Tensberg

Alle kommunene over 10/%
landsgjennomsnittet

Iiir;:)k Sandefjord

13'%

Faerder
12 %



Unge innvandrere utenfor utdanning og arbeidsliv

Hgyest i Sandefjord

Sterre forskjeller mellom kommunene
Dobbelt sa hgyt som hele befolkningen
Likt som landsgjennomsnittet

Lavest i Holmestrand

Holmestrand
18 %

Horten

21 %
Tensberg

19 %

Larvik
2;'-;1 Sandefjord

26 %

Faerder
21 %

e

18-199 %
20-229%
>23%

Vestfold 22 %
Hele landet 22 %



Sysselsatte 15-74 ar
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Takk for meg!

kietil.eunnerud.kristoffersen@vtfk.no

vtfk.no


mailto:kjetil.gunnerud.kristoffersen@vtfk.no
http://www.vtfk.no/kunnskap-om-vestfold

