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Seriøst arbeidsliv:

• Medbyggerne – forebyggende arbeid

• Sikre at alle kommuner praktiserer 
seriøsitetsbestemmelsene

• Arbeide for at bemanningsbransjen i sin nåværende 
form avvikles

• Arbeide for at myndighetene tar et selvstendig 
ansvar for arbeidsmarkedspolitikken og at den 
offentlige arbeidsformidlingen styrkes



Utenforskap:

• Få flere unge som står utenfor skole og jobb inn i 
samfunnslivet igjen

• At alle under 30 år sikres arbeid, utdanning eller 
kompetanseheving

• Få en total oversikt over hvilke tiltak som fungerer i 
dag og se om det er mulig å samle noen slik at man 
utnytter ressursene mer effektivt



Infrastruktur:

• Sikre dobbeltspor gjennom hele Vestfold

• Sikre Torp som det viktigste knutepunktet i 
regionen

• Jobbe for at Torp får egen stasjon med stopp for 
toget



Kompetanse:

• Sørge for at flere gjennomfører videregående 
opplæring og at flere tar fagbrev

• Større mulighet for vekslingsmodeller mellom skole 
og arbeidsliv

• Sikre at USN er det mest arbeidslivsrelevante 
universitetet i Norge

• Utvikle fagskolen med flere studieplasser og nye 
fagområder for å møte det grønne skifte



Grønne skifte:

• Bygge ut tilstrekkelig kraft i fylket for å møte ny 
grønn industri

• Stille krav til at alle nye bygg og ved rehabilitering 
av eksisterende bygg oppfyller bærekraftmålene

• Det største løfte må skje i eksisterende bedrifter 
som må omstille seg for ikke å tape 
konkurransekraft

• Utvikling av Fensfeltet i Nome med sjeldne jordarter 
som også kan brukes i industrien i Vestfold



Fortsette det gode samarbeidet mellom Vestfold og Telemark


	Standard inndeling
	Lysbilde 1: Innspillskonferanse
	Lysbilde 2: Seriøst arbeidsliv:  
	Lysbilde 3: Utenforskap:  
	Lysbilde 4: Infrastruktur:  
	Lysbilde 5: Kompetanse:  
	Lysbilde 6: Grønne skifte:  
	Lysbilde 7: Fortsette det gode samarbeidet mellom Vestfold og Telemark


