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Faktorer som bidro 
til min integrering

1. Jeg startet å jobbe tidlig. 

2. Norsk utdannelse.

3. Nettverk. Deltakelse i
frivilligheten. 



To dimensjoner av integreringen

Sosioøkonomisk integrasjon

- Arbeide, være selvhjulpen, 
være bidragsyter.  

- Viktig for økonomien og 
velferdsmodellen. 

Kulturell integrasjon

Tilpasse seg kulturelt og 
verdimessig. 

Viktig for tillit, demokrati og 
samhold. 



Hva er integrering? 

Integrering innebærer deltakelse i arbeidslivet og 
samfunnslivet, og tilhørighetsfølelse til det norske samfunnet. 

Deltakelse = Objektive og målbare kriterier. 

Tilhørighetsfølelse. Subjektivt. Identitet, lojalitet... 



Syrisk flyktning i Tyrkia



Hvordan inkludere flere i arbeidslivet? 

1. Senke lønninger for lavkvalifiserte?  

2. Skolering og kvalifisering? 



Integrering gjennom arbeidslivet

• Deltakelse i arbeidslivet er målet, men også middelet. 

• Hva menes det med å være «kvalifisert»? 
- Formelle krav? Språk? Kultur? 
- Realkompetansevurdering. 

- Ikke perfekt klare. Kvalifisering underveis... 



Matche arbeidstaker 
med arbeidsgiver

• Rekruttering – face to face kontakt. 

• Oppfølging – Mentorprogrammer... 

• Videre kvalifisering – språk, fagbrev... 



Språk-appen CAPEESH 

• Nyttig verktøy. 

• Arbeidsgivere kan være med å 
skreddersy et språkopplegg med 
de frasene som er relevante for 
den arbeidsplassen. 



Gode eksempler  

• Internasjonale Drammen – Globale Sandefjord – Jobb Asker... 

• Mentorprogrammer – nettverksbygging.  

• Rollemodellbyrået. Godt integrerte som skal støtte og inspirere de 
som er på vei ut i arbeidslivet. 

Man snakker med folk på likefot og ikke bare med det offentlige. 



Mangfold lønner seg

• Det gjøres mye bra, men potensial for å integrere flere. 

• Mye å hente gjennom bedre samhandling.

• En liten økning i sysselsetting har stor betydning. 

• Arbeidslivet skaper tilhørighet og lim i samfunnet. 


