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Arbeid og kompetanse
Hva virker, hva ma vi gjgre mer av?

NAV Vestfold og Telemark // Albina Kabashi
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Vi mobiliserer arbeidskraft i et arbeidsliv i
omstilling

Sammen med utdanningssektoren og arbeidsgiverne bidrar vi til
kvalifisert arbeidskraft

Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid fremfor raskeste vei til jobb
(Virksomhetsstrategi, NAV 2030).
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VI MA TILBAKE TIL FOR FINANSKRISEN | 2008 FOR A
FINNE LAVERE LEDIGHET.
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Terje Tgnnessen


https://fb.watch/ffkEv4RtFd/

Kompetansegapet i Vestfold og Telemark, Juli 2022

Arbeidskraftbehov Arbeidssgkere registrert hos NAV

* Helt ledige: 4 132

* Delvis ledige: 1 559

* Arbeidsspkere pa tiltak: 789
* Nedsatt arbeidsevne: 15 420

e Estimert mangel pa 6 112
arbeidstakere
(3430i2021)

Yrkesbakgrunn
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt

Butikk- og salgsarbeid

Serviceyrker og annet arbeid
Helse, pleie og omsorg
Industriarbeid

Reiseliv og transport

Bygg og anlegg
Kontorarbeid

Barne- og ungdomsarbeid
Undervisning

Ingenigr- og ikt-fag

Ledere

Jordbruk, skogbruk og fiske

Meglere og konsulenter

Akademiske yrker



Sykepleiere
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164 arbeidssgkere til 25 ledige stillinger
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Antall arbeidssgkere og tilgang ledige stillinger i Vestfold og Telemark juli 2022. Kilde: NAV
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Kompetansepafyll

Arbeidsplassene far
ansatte med den
kompetansen de har
behov for
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Kompetansepafyll

Arbeidssgkerne
gker egen
kompetanse

NAV bidrar til & gke
arbeidssgkernes
kompetanse og «matche»
arbeidssgkere og
arbeidsgivere



Fakta Arbeidsmarkedet



Samarbeid med bransjer som har
rekrutteringsutfordringer

* Reiseliv, Hotellbransjen
 |IT, bedrifter med behov for IT-utvikler

v'"Hvordan skal vi sammen inkludere
flere av vare arbeidssgkere i arbeid?

v'Pa kort og lang sikt
v'Hva skal til?
v'Hva trenger bransjen?
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IT-bransjen trenger folk.
NAV har folk.

Men, hvilken kompetanse
trenger disse folka?

FRAMTIDAS UTVIKLERE FINNER DU HOS 0SS
BLIR DU MED A FORME DEM?

Hvilket kompetansebehov har du og din bedrift na og i fremtiden?
Bli med oss a lage riktige utdanninger for fremtidens utviklere og IT-folk

Velkommen til frokostmete og workshop sammen med bransjekolleger pa
Bolgen kulturhus i Larvik! Fra kl. 8.30 vil det bli kaffe, frokost og mingling,

mens programmet varer fra kl. 9 - 11.

+ Velkommen ved Terje Tonnessen, direktar ved NAV Vestfold og Telemark
+ Informasjon om eksisterende kurstilbud

« Hvordan kan NAV bidra med a tette kompetansegapet i bransjen,
og hva kan dere i bransjen bidra med?

Du vil fa en unik arena for a bidra til & gi muligheter til mennesker som na er utenfor,
men som kan tilfere din bedrift noe dere mangler. Vi ser hvordan vi i fellesskap kan bidra til

at mennesker kommer i arbeid, og at kompetansebehovet i bransjen blir mindre.

NAV Vestfold og Telemark samarbeider med Get Academy, Podium og Fylkeskommunen om

dette arrangemenetet.
S
Vestfold ?g Telemark \\J ALARUEM | l //



Fakta Arbeidsmarkedet Opplaering og Fagkompetanse



Formalet med
opplaeringstiltak | NAV

 Kvalifisere til mangelyrker
* Tilby formell kvalifisering

* Sikre varig overgang til
arbeid
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Oppleering og Fagkompetanse
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- Arbeidsmarkeds-
oppleering

- Fag- og
yrkesopplaering

- Hayere utdanning

HVA

HVORFOR

« Kompetanselgft

» Kvalifisere flere til
varig jobb

* Inkludere flere i
arbeidslivet
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HVORDAN

* NAV som
stattespiller

« Samarbeid med
arbeidsgiver og
utdanningsinstitusjo
ner




Fleksibel fagoppleering

» Kunnskapsbasert samarbeid mellom
VTFK og NAV

Bedriftsanalysen Fleksibel H
Omverdensanalysen Fagoppléering ““NNS“APS“ASE“I
Arbeidsgivere

Oppleeringskontor
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NAV jobber med a tette kompetansegapet

Gi mennesker muligheter
Skape arenaer for samarbeid
Tett og koordinert oppfalging






