‘\'b’ Sandefjord

VIDEREGAENDE SKOLE

Velkommen til SVGS!

Til foresatte pa Vgl

Yrkesforberedende programmer, Helse- og oppvekstfag med studiekompetanse,

Salg og reiseliv med fagbrev og studiekompetanse, Arbeidslivstrening og
Hverdagslivstrening

o




Om Sandefjord videregaende skole
Norges st@rste vgs. - 2222 elever
Ca. 400 ansatte.

Tilbyr en stor bredde
i utdanningsprogrammer

Ca. 45.000 m2 areal, 15 bygg, 2000 rom

Et stort mangfold nasjonaliteter, ca. 40
sprak representert




Vi er stolte og glade for:

* En god skolestart med flotte elever —
rolig og god stemning i skolemiljget

* flere enn noen gang sgker yrkesfag
* Vi har et solid lag rundt eleven

Vi har fokus pa tverrfaglig og variert
opplaering til et mangfold av elever




Vart oppdrag er
todelt

UTDANNELSE

og
DANNELSE



‘ﬁ']’ Sandefjord

VIDEREGAENDE SKOLE

Inkluderende praksis

handler om;

- Relasjoner — emosjonell stgtte

- faglig stotte og tilpasset underv.
- God og tydelig klasseledelse

Kunnskap og
trivsel gar hand i
hand




Et trygt og godt skolemiljg

* Et eget skolemiljgteam — tett pa elevene —
T_[m gjennom god dialog og relasjoner fanger vi
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e God voksentetthet ute i friminuttene —
miljgveiledere, ledere og andre er i
fellesarealene

* Fokus dialog med og oppfelging av store
vennegrupper

* Veileder og korrigerer ift. upnsket adferd

* Forebyggende samarbeid med politiet



Felles aktiviteter — noe for enhver smak




Pa SVGS har vi et
stort lag rundt
eleven

Et kjerneteam som
er ekstra "tett-pa"

- kontaktlzerer
- radgiver
- avdelingsleder

Avdelingsleder
Rad giver/ PPT
TRL

Mangfolds- Oppfolgings
Tjenesten -

- Laerer |
e | = ClEV | e

veileder pleier

Mulighets- NAV

senteret

Miljoteam
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VIDEREGAENDE SKOLE

Systematisk arbeid
Fokus pa tidlig innsats

Uke 31,32
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Falge opp elever sam
star | fare for 1 og IV

Mars/April™ai
Innsaknings samesler
omﬂﬂl@nﬂ QO
Ukei2
AKTUELLE LENKER R
Butine forelevappielzing @
\

Identifisere, oppfalgingag
samisler avelever med 1 q"

T Oktober/ Move mbar

Mvdelingsleder og rhdgiver
rrater kontaktlmrare
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Shkolestart
Owerfere Kunnskap om
behow til akiualle |sram
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Inrmen 150
Falge opp elever med
fulferingsplan

Identifisamns elever med serskilte
‘dkmi@m innenuke 40
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Uke 42/43
Faglasrers identifisarer alever mead

Falge opp kartleggeren
ag elever med behoy og tilretielegging

.. i Tett-pd mater



Elevens innsats i laeringsarbeidet
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Ha med

pd skolen  trenger

Veaer
forberedt

Foreldre spiller fortsatt en
viktig rolle!

Oppmuntre, motivere og
veilede
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Sandefjord videregaende skole

* Toril Lislien, Rektor for SVGS

* Helene Enoksen avdelingsleder ped.stgtte og

utvikling, stedfortreder for rektor

* Avdelingsleder for HO: Cathrine Bjercke

Avdelingsleder for TEK og EL: Ben Are
Kristiansen

Avdelingsleder SSR og RM: Camilla R.
Andreassen

Avdelingsleder FBIE og IM: Marianne Wiborg
Avdelingsleder Arbeidslivstrening/ALT:

Kjell Are Myrnes

Avdelingsleder Hverdagslivstrening/ HLT:
Heidi Utklev
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Na overtar kontaktlaererne

Romfordeling vg1l YF foresattemgte.docx



https://vestfoldfylke.sharepoint.com/:w:/r/sites/SFV-LederforumSandefjordvgs/_layouts/15/Doc.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B4fd93d92-dec4-42cc-8402-3e226c2a4dfa%7D&wdExp=TEAMS-TREATMENT&web=1&CID=b0e95445-c1a4-094f-0098-36ea2d7f1712

Hverdagen for SVGS-elever

e Skoledag mellom 8.20 — 15.20

e 4 gkter a 90 minutter, storefri 11.35.12.05

* Gratis havregrgt om morgenen

e Apne klasserom, noen klasser og avdelinger har baser
* Teams er skolens lzeringsplattform

* |InSchool: Vart skoleadministrativt system, som blant annet holder
oversikt over fraveer og karakterer.



Hva kan elevene forvente av skolen?

* Opplaering som gjor at de leerer nar de gjgr sa godt de kan

* Tilbakemeldinger om hvordan de ligger an i fagene, og hva de
kan gjore for a fa framgang

* Et trygt og godt skolemiljp uten mobbing og krenkelser

* Hjelp hvis de strever med skolen eller med livet sitt

* Gode rad om valg av fag, programomrader, videre utdannelse
og yrkesvalg

* Skolens ansatte overholder taushetsplikten



Hva forventer skolen av elevene?

* At de mgter forberedt og deltar aktivt i oppleeringen

* At de gjgre arbeid som blir palagt etter beste evne og til rett tid
* At de melder fra til skolen sa raskt som mulig ved fravaer

* At de bidrar til arbeidsro i timene

* At de folger laerers og gvrige ansattes anvisninger

» At de ikke bruker grovt sprak, mobber eller krenker andre fysisk, verbalt eller digitalt eller er
voldelig eller kommer med trusler

Forskrift om felles skoleregler for elever ved fylkeskommunale videregaende skoler i Vestfold



https://vestfoldfylke.no/globalassets/administrasjon/vedtatt-180624.-forskrift-om-felles-skoleregler-for-elever-ved-fylkeskommunale-videregaende-skoler-i-vestfold.pdf

PC og laerebgker

* Alle laner leerebgker og alle leier PC

* Alle far utstyrsstipend hvis de sgker lanekassen
- Utstyrsstipend er ment a bidra til a dekke skolemateriell, som for
eksempel leie av PC, kjgp av baker eller kokkeklzer.



Fravaersregler

Naervaer er viktig! Fraveer uten arsak bgr ikke forekomme.

- Her er dere som foreldre sveert viktige.

e Klar sammenheng mellom naervaer pa skolen og gode resultater.

* Har en elev over 10% udokumentert fraveer i et fag, vil man som
hovedregel ikke fa standpunktkarakter i faget.

* Fraveersgrensen gjelder timefravaer pr enkeltfag.

e Eleven skal fa varsel om han eller hun star i fare for a ikke fa karakter i
faget pa grunn av for hgyt udokumentert fraveer.



Egenmelding

 Alle elever kan skrive egenmelding, ogsa de under 18 ar.
* Egenmeldingen er udokumentert fraveer og teller i 10%-regelen.

* Egenmeldinger kan brukes av kontaktlaerer til a felge opp fraveer
for a hjelpe eleven, eller fange opp arsaker til gkt fraveer.



Spesielt ang. fraveer pga. sykdom

* |kke ga til lege for vanlig oppstatt sykdom som forkjglelse, feber etc.
- Udokumentert fraveer opp til 10% i fag
- Kan ikke dokumenteres fgr man nar 10% i fag

* Innkalling fra helsepersonell (tannlege, sykehus, psykolog o.l.) kan na dokumenteres og gi
dokumentert fraveer



VIP-makkerskap

VIP-makkerskap
° o Skolestart kan vaere avgjgrende for
for Vlderegaende Sk0|e elevenes videre leeringsmiljg. Da dannes

viktige relasjoner, men noen faller ogsa
utenfor. VIP Makkerskap kan veere et ledd i
det psykososiale arbeidet ved skolestart og
er en praktisk mate a jobbe med folkehelse
og livsmestring pa. Tiltaket kan knyttes opp
til skolens arbeid med psykisk helse.

Foto: Colourbox



Mobilhotell i timene

Det handler om a gi elever og leerere best mulig
arbeidsvilkar i klasserommet

Trygghet for a ikke bli filmet eller tatt bilde av i
timen

Bedre «tilstedeveerelse» og konsentrasjon i timen

- Multitasking er en myte...

- Fullfgre og besta med best mulig resultater for den
enkelte

Unnga at negative nyheter sprer seg for raskt (i
timen)

Nasjonale fgringer om a begrense mobilbruk i
skolen

Hjelpe leererne med a handheve vart reglement




Regler og rettigheter

Elev-PC og leieavtale -
Sandefion S

Forsikringsordning for elever o

Fraveersreglement o

Fusk og plagiat -

Klage pa ansatt e

Klage pa inntak -

Klage pa standpunkt -

Klage pa skriftlig eksamen oo

< 2 i =l
Opplaeringstilbud Elev ved Sandefjord Om skolen Leeringssenteret
Klage pa muntlig, muntlig-praktisk og praktisk eksamen o Alt om vére vgs. Alt du trenger  vite om F4 hjelpen du trenger pé
utdanningsprogram Fir deg Slsvved Sandefjord vgs. skolens bibliotek og IKT-
Sandefjord vgs tjeneste
Lan og stipend -
. [
Du finner det pa skolens
Skoleregler oo ° ° @
hjemmeside.
Oppfolging av Opplaeringslova kapittel 12 o

Sandefjord vgs - Vestfold fylkeskommune

Skolemilje -


https://vestfoldfylke.no/no/skoler/sandefjord-vgs/
https://vestfoldfylke.no/no/skoler/sandefjord-vgs/
https://vestfoldfylke.no/no/skoler/sandefjord-vgs/
https://vestfoldfylke.no/no/skoler/sandefjord-vgs/

Elevtjenester

Klikk pa bildet
for a komme
til

2 e o i S ) Helsetjenester Karriereveiledning
mobbeombud trenger hjelp? - h_]em mesiden
Mangfoldsradgiver Miljeterapeuter Miljoveiledere Oppfmlgi;'nog-l_r:}tjenesten
e Den enkelte elev har rett til to ulike former
Pedagogisk-psykologisk WA . . . Ung i Sandefjord - . ° . . .
tjeneste (PPT) Radgivning Tilretteleggingskoordinator camarbeidspartnere for‘ n¢dvend|g radg|vn|ng_
- sosialpedagogisk radgiving
- utdannings- og yrkesradgiving
Ungdomsavdelingen o . . .
— nav Ungdomsutvalget e 7 radgivere, tilknyttet ulike
utdanningsprogram
o Skoelmiljgteam.
Hva kan elevtjenester hjelpe deg med? e |tillegg er det minoritetsradgiver, NAV-
Her kan du i lapet av skoledagen f4 rad eller hjelp hos: veileder, helsesykepleiere og PPT pa skolen
+ skoleradgivere e Oppfelgingstjenesten

¢ miljoterapeuter

* miljeveiledere

* spesialpedagoger

* pedagogisk psykologiske ridgivere
* fysioterapeut

* helsesykepleier

Du kan oppseke oss alene eller komme pa vegne av en vennegjeng eller en hel
klasse.


https://vestfoldfylke.no/no/skoler/sandefjord-vgs/meny/elev-ved-sandefjord-vgs/elevtjenester/

IKT + Bibliotek= laeringssenter
Et godt sted a vaere - for a lzere...
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